
 
 

      
 

 

Sektorski program Leonardo da Vinci (program Vseživljenjsko učenje) se osredotoča na učne potrebe 

posameznikov in delodajalcev ter bogati ponudbo poklicnega izobraževanja in usposabljanja. Projekti »prenosa 

inovacij« (v sklopu programa Leonardo da Vinci) pa so večstranski projekti, ki s prenosom, prilagoditvijo in 

integracijo že obstoječih inovativnih rešitev in uspešnih praks prispevajo k višanju kakovosti in privlačnosti 

tovrstnega izobraževanja. 

 

Projekt TRAP-EE (TRAining Personnel towards operational Eenergy Effciency of the buildings), kjer kot partner 

sodeluje tudi GOLEA, je bil v shemi »Prenosa inovacij« (Leonardo da Vinci), kot najbolje ocenjeni izbran za 

sofinanciranje.  

 

Ključni cilj projekta TRAP-EE je razvoj izobraževalnega programa za razvoj kompetenc upravljavcev in 

skrbnikov stavb (hišnikov) za zagotavljanje obratovalne energetske učinkovitosti in kakovostnega 

notranjega okolja v javnih stavbah.  

 

Poleg GOLE-je so partnerji v projektu še: 

 

 IRI-UL (Slovenija); Inovacijsko razvojni inštitut Univerze v Ljubljani (vodilni partner) 

 energie: bewusst Kärnten (Avstrija); urad deželne vlade Koroške za področje energetike, 

 HEP ESCO (Hrvaška); ESCO podjetje za razvoj, vodenje in financiranje projektov v sklopu energetske 

učinkovitosti, 

 Srednja tehniška šola Koper (Slovenija); ponudnik poklicnih izobraževanj in usposabljanj.  
 

 

 

 

 

V sklopu projekta TRAP-EE bomo najprej analizirali potrebe lokalnih okolij in 

prepoznali specifične izobraževalne zahteve ciljne skupine skrbnikov javnih 

stavb (potrebna znanja in kompetence, primerne učne metode itd.). Na podlagi 

prenosa že obstoječih izobraževalnih gradiv in programov avstrijskega 

partnerja bomo razvili izobraževalni program s poudarkom na izkustvenem 

učenju in reševanju konkretnih problemov obratovalne energetske 

učinkovitosti v stavbah.  

 

Izvedli bomo 3 pilotna izobraževanja, dve v Sloveniji in eno na Hrvaškem. Pilotna izobraževanja bodo usposobila 

30-60 skrbnikov javnih stavb treh različnih segmentov, in sicer:  skrbnike stavb Univerze v Ljubljani, skrbnike 

stavb šol in vrtcev primorske regije in skrbnike stavb javne uprave zagrebške regije.  

Izobraževanja se bodo pričela odvijati v drugi polovici leta 2014. 

Več o projektu na: http://www.golea.si/trap-ee 
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